
◆助成金診断チャート◆
（注意）このチャートはあくまでも目安です
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社員がい
ないので
加入して
いない

社員はいる
が加入して
いない

雇用保険に加
入している

労災保険に加
入している

１４日以上の長
期休暇制度を導
入する予定があ
りますか

社員を雇入
れる予定が
ある

雇用保険に加入
すべき常用の社
員を雇い入れる
か、時短を考慮し
ない限り助成金
の受給は困難で
す。

会社・お店・事務所
の業務を行うのに役
に立つ備品・設備機
械などを購入または
リースする予定があ
る

Ｃ

社員を雇入れ
る予定がある
（「はい」の場合
は２方向に進
めます）

どれに該当しますか
（複数可）

①研修（教育訓練）
を行っているか、行う
予定がある

⇒Ｂへ
②１年以上勤務して
いる５５歳以上の社
員がいる

⇒Ｃへ
③いずれにも該当し
ない

地域創業助成金
を受給できる可能
性があります。

Ｆ

Ａ

Ｄ

Ｅ

どれに該当しますか
（複数可）

①１４日以上の長期
休暇制度を導入す
る予定がある

⇒Ａへ
②職安などの紹介
により社員を雇い入
れる予定がある

⇒Ｄへ
③ここ６ヶ月以内に
会社を創業したか、
今までの業種と違う
事業を新たに行った
（計画を含む）
④いずれにも該当し
ない

中小企業基盤人
材確保助成金を
受給できる可能
性があります。

特定就職困難者
雇用開発助成金
を受給できる可能
性があります。
ただし、雇い入れ
る者が６０歳以上
の者や母子家庭
の母などの就職
が難しい人に限り
ます。

スタート
中小企業であれ
ば、長期休暇制
度モデル企業助
成金を受給できる
可能性がありま
す。

キャリア形成促
進助成金を受給
できる可能性が
あります。
毎年計画を提出
してください。

Ｂ

継続雇用制度奨
励金を受給できる
可能性がありま
す。
６５歳以上の年齢
まで雇用する必要
があります。

「はい」「いい
え」などの方向
へ進んでくださ
い

助成金は受
給できませ
ん。社員がい
るのであれ
ば、勤務時間
に関係なく労
災への加入
が必要です
（建設業等を
除く）

①中小企業である
⇒Ｅへ
②非自発的離職者
を雇い入れるサービ
ス業
⇒Ｆへ
③介護関連事業で
ある
⇒Ｇへ

Ｇ

雇用保険に加
入する予定が
ある

介護基盤人材確
保助成金を受給
できる可能性があ
ります。

▲助成金は受
給できない可能
性が高いです。
ただし、雇い入
れる社員や地域
などによって
は、地域高度人
材確保奨励金・
地域雇用促進
奨励金を受給で
きる場合があり
ます。

助成金は受給でき
ません。ただし、今
後研修を行ったり社
員を増やす（雇い入
れる）計画があれ
ば、助成金を受給で
きる可能性が高くな
ります。

助成金は受
給できませ
ん。（常用の
社員を雇い
入れた場合
は、雇用保
険に加入す
る必要があり
ます）


